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Visie Pijler FMG:
De Pijler FMG staat voor integrale zorg binnen 1 organisatie met verloskundige zorg op maat en 
de patient centraal. De 2e en 3e lijn zullen de regie binnen deze organisatie voeren.
Binnen deze organisatie zijn er 3 pijlers, namelijk patiënten zorg, wetenschap en opleiding.

Doelstellingen van de pijler FMG zijn:
• Het reduceren van de perinatale sterfte door optimaliseren van de perinatologische zorg. 

Speciale aandacht zal  hierbij moeten uitgaan naar kwetsbare zwangeren zoals asielzoekers.
• De pijler meent dat voor het realiseren van integrale zorg de gynaecoloog een sturende en pro-

actieve rol zal (moeten gaan) spelen 
• Er zal een wetenschappelijke agenda worden bijgehouden voor middellange termijn voor wat 

betreft kennishiaten (meer-jaren plan)
• Binnen de opleiding zal de pijler de jonge arts-assistenten enthousiasmeren voor de 

verloskunde/perinatologie/prenatale diagnostiek/periconceptiezorg.
• De pijler vindt dat er aandacht moet zijn voor het op peil houden van de basale obstetrische 

skills onder gynaecologen
• Gynaecologen zullen gestimuleerd worden om structureel deel te nemen aan consortium studies

Organisatie Pijler FMG:
De pijler FMG heeft een dagelijks bestuur van 3-4 personen te weten de voorzitter, de secretaris 
en 1 lid ( deze kan uitwisselbaar zijn)
Het dagelijks bestuur vergaderd 10 keer per jaar ( 4 keer in aansluiting aan de NVOG consultatie, 
2 keer gezamenlijk met gezamenlijk eten en 4 keer telefonisch) De vergadering in aansluiting aan 
de NVOG consultatie zal ook worden bijgewoond door alle leden van de pijler FMG.
De leden van de pijler zijn de vertegenwoordigers van iedere werkgroep welke onder de Pijler 
FMG vallen en een vertegenwoordiger van de VAGO.
De vertegenwoordigers en de leden van het dagelijks bestuur zullen maximaal 2 termijnen van 3 
jaar zitting hebben in de pijler. 


